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І. ПІДГОТОВКА СПЕЦІАЛІСТІВ
НОРМАТИВНО-ПРАВОВА БАЗА ДІЯЛЬНОСТІ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ РЕГІОНУ

Таблиця 1.1.

№ Навчальний
заклад

Ліцензія Сертифікати

1 ЗФПО
«КФМК № 3»

Наказ МОН № 971-л від 
17.10.2019 р. “Про 
ліцензування освітньої 
діяльності ”

>  Про акредитацію ОПП Сестринська справа
серія КО №000690 спеціальність 223 
Медсестринство від 26.01.2022р. строк дії до
01.07.2027 р.

>  Про акредитацію ОПП Акушерська справа
серія КО №000689 спеціальність 223 
Медсестринство від 26.01.2022р. строк дії до
01.07.2027 р.

>  223 Медсестринство Сертифікат Серія НД № 
1187653 строк дії до 01.07.2027 р.

>  1201 Медицина Акушерська справа 
Сертифікат Серія НД-І № 1181708 строк дії до
01.07.2027 р.

1.2. Виконання регіонального замовлення та формування контингенту студентів
Найпоширеніші форми профорієнтаційної роботи у звітному періоді:

1. Підготовка інформації про діяльність коледжу та висвітлення її на сайті коледжу 
та сторінках коледжу в соціальних мережах.

2. Виготовлення друкованої продукції рекламно-профорієнтаційного характеру.
3. Залучення керівників академічних груп та студентів коледжу до 

профорієнтаційної роботи.
4. Проведення моніторингу майбутніх випускників шкіл Дарницького району.
5. Організація та проведення представниками органів студентського 

самоврядування коледжу розважально-профорієнтаційних програм для молоді.
6. Проведення спортивних змагань між студентами коледжу та старшокласниками 

загальноосвітніх шкіл.
7. Проведення зустрічі з учнями 9-11 класів загальноосвітніх шкіл Дарницького 

району. На яких учнів детально ознайомили з особливостями вступної кампанії в 
2022 році, з освітньо-професійними програмами закладу, можливостями, які 
отримує кожен студент коледжу. Викладачі презентували студентське життя та 
переваги навчання в ЗФПО «КФМК №3».

8. Проведення Днів відкритих дверей на яких кожна П(Ц)К намагались якнайкраще 
презентувати спеціальності для того, щоб зацікавити ними учнів шкіл.

9. Зустрічі з адміністрацією коледжу на яких майбутні абітурієнти та їх батьки 
отримали відповіді на усі питання, які їх цікавили.

10. Проведення екскурсій в коледжі, в Музеї Київського медичного училища №3, в 
Українській світлиці для випускників шкіл та їх батьків.



Таблиця 1.2
Результати прийому в 2021р. та виконання плану регіонального замовлення

у порівнянні з попереднім роком
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№3»

Всього:

Таблиця 1.3
Результати виконання регіонального замовлення 
(за спеціальностями та спеціалізаціями) 2021 року

Н авчальний
заклад

Ліцензійний
обсяг

П лан
прийому

регіональне
замовлення

Всього
зараховано

Зараховано
на

бюджет

%
виконання
регіональн.
замовлення

Зарахова  
но на 

контракт

223 Медсестринство Сестринська справа
ЗФПО «КФМК 

№3»
Всього:

223 Медсестринство Акушерська справа
ЗФПО «КФМК 

№3»
Всього:

Виконавець Радченко Н.М.
Контактний номер телефону 0971035850



1.3. Контингент студентів
Таблиця 1.4

К он ти н ген т  студен т ів  станом  на 01 .0 9 .2 0  21 року  
в п ор ів н я н н і з м инулим  роком

Усього навчається
Форма навчання Освіта

Навчальний Бюджетна Контрактна БЗСО ПЗСО
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ЗФ ПО «КФ М К 
№ 3»

В сього

Т аблиця 1.5
Контингент студентів станом на 30.06.2022 року

У сього
н ав ч ається

Ф орм а н авчання О світа
Н авч альн ий  заклад

Б ю дж ет К онтр акт БЗСО П ЗСО

ЗФ ПО «К Ф М К № 3»
В сього

Т аблиця 1.7
Д и н ам ік а  зм ін  к он ти н ген ту  студен т ів  

у п ор ів н я н н і з п оп ер едн ім  роком
Н авчальний

заклад
К онтингент станом  

на початок н. р. 
(15.09.2021)

Відраховані Випущ ено молодих  
спеціалістів

К онтингент  
станом на кінець  

н. р.
(30.06.2022)

Звітний П оперед
ній

Звіт
ний

Попередн
ій

абс % абс % Звіт
ний
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«КФМК №3»
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Стан дисципліни в 2021-2022 н. р.
Н

аз
ва

 н
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ча
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за

кл
ад

у

Середньорічна кількість 
студентів

Кількість 
відрахованих з 

навчального закладу 
(всього)

Кількість 
відрахованих за 

власним бажанням

Кількість 
відрахованих за 

невиконання 
навчального плану

Кількість 
відрахованих за 
порушення умов 

контракту

Кількість 
відрахованих за 

порушення правил 
внутрішнього 

розпорядку 
навчального закладу

З в іт н и й  р ік П о п е р е д н ій  р ік З в іт н и й  р ік П о п е р е д н ій  р ік З в іт н и й  р ік П о п е р е д н ій  р ік З в іт н и й  р ік П о п е р е д н ій  р ік З в іт н и й  р ік П о п е р е д  

н ій  р ік

З в іт н и й  р ік П о п е р е д н ій

р ік

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % аб %
ЗФПО

«КФМК
№3»

35 3,9 57 6,1 30 3,4 42 4,5 5 0,6 15 1,6

Всього: 35 3,9 57 6,1 30 3,4 42 4,5 5 0,6 15 1,6 - - - - - - - -

Коледж Кількість 
відрахованих за 

появу в 
навчальному 

корпусі в стані 
сп’яніння

Кількість відрахованих 
з інших причин

Всього пропущено 
годин по коледжу

Пропущено годин з 
поважних причин

Пропущено годин 
без поважних 

причин

Пропущено годин 
на одного студента 

всього без поважних 
причин

З в іт н и й

р ік

П о п е р е д н ій

р ік

З в іт н и й

р ік

П о п е р е д н ій  р ік З в іт н и й

р ік

П о п е р е д н ій  р ік З в ітн и й

р ік

П о п е р е д н ій

р ік

З в іт н и й  р ік П о п е р е д н ій

р ік

З в іт н и й  р ік П о п е р е д н ій  р ік

абс абс абс % абс % абс абс абс абс абс абс абс абс
ЗФПО

«КФМК№3»
- - - - - - 6645 8082 4350 4868 2295 3214 6,3 3,5

Всього: - - - - - - 6645 8082 4350 4868 2295 3214 6,3 3,5

Таблиця 1.9.



Результати складання державного кваліфікаційного екзамену випускниками за 2021-2022 навчальний рік

Назва
навчального

закладу

Кількість студентів на 
випускному курсі

Допущені до здачі 
державних іспитів

Одержали диплом з 
відзнакою «5» «4»

Звітний
рік

Попередній
рік

Звітний
рік

Попередній
рік

Звітний
рік

Попередній
рік

Звітний
рік

Попередній
рік

Звітний
рік

Попередній
рік

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс %
ЗФПО

«КФМК№3»
Всього:

Продовження таблиці
Результати складання державного кваліфікаційного екзамену випускниками за 2021-2022 навчальний рік

Назва
навчального

закладу

«3» «2» Середній бал Якісний показник
Звітний рік Попередній рік Звітний рік Попередній рік Звітний рік Попередній рік Звітний рік Попередній

рік
абс % абс % абс % абс % абс абс % %

ЗФПО
«КФМК№3»

Всього:



Результати державного кваліфікаційного екзамену спеціальність “Сестринська справа” 2021-2022 н.р.
Таблиця 1.10

Назва
навчального

закладу

Кількість студентів на випускному курсі Допущено до здачі державних іспитів Одержали диплом з відзнакою
Звітний рік Попередній рік Звітний рік Попередній рік Звітний рік Попередній рік

абс % абс % абс % абс % абс % абс %

ЗФПО
«КФМК№3»

Всього:

Результати державного кваліфікаційного екзамену спеціальність “Сестринська справа” 2021-2022 н.р.
Продовження таблиці

Назва 
навчальног 
о закладу

«5» «4» «3» «2» Середній
бал

Якісний
показник

З в іт н и й
р ік

П о п е р е д н ій
р ік

З в іт н и й
р ік

П о п е р е д н ій
р ік

З в іт н и й  р ік П о п е р е д н ій  р ік З в іт н и й  р ік П о п е р е д н ій
р ік

З в іт н и й
р ік

П о п е р
ед н ій

р ік

З в ітн
и й
р ік

П о п е р е д  
н ій  р ік

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс абс % %
ЗФПО

«КФМК
№3»

Всього:



Результати державного кваліфікаційного екзамену спеціальність “ Акушерська справа ” 2021-2022 н.р.
Таблиця 1.13

Назва
навчального

закладу

Кількість студентів на 
випускному курсі

Д опущені до здачі державних 
іспитів

Одержали диплом з 
відзнакою

Кількість студентів, які 
отримали оцінку “5”

Звітний рік Попередній
рік

Звітний рік Попередній рік Звітний рік Попередній
рік

Звітний
рік

Попередній
рік

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс %
ЗФПО «КФМК 

№3»
Всього:

Результати державного кваліфікаційного екзамену спеціальність “ Акушерська справа ” 2021-2022 н.р.
Продовження таблиці

Назва
навчального

закладу

“4” “3” “2” Середній бал Якісний 
показник %

Звітний
рік

Попередній
рік

Звітний
рік

П опередній
рік

Звітний
рік

Попередній
рік

Звітний
рік

П опередній
рік

Звітний
рік

Попередній
рік

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс %
ЗФПО «КФМК 

№3»
Всього:



Таблиця 1.18
Результати ліцензійного інтегрованого іспиту КРОК-М “Акушерська справа” в 2020-2021 навчальному році
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ЗФ ПО «КФМ К №3»
Всього:

Таблиця 1.20

Ч астка студентів, як і не склали ліцензійний іспит КРОК-М  у 2021- 2022 н.р.

Назва навчального 
закладу

Сестринська справа Акушерська справа
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ЗФПО «КФМК №3» - - -

Всього: - - -



2.2. Підсумки літньої екзаменаційної сесії. Аналіз успішності 2021-2022 н.р. наведено в таблиці 2.1 “Підсумки літньої сесії”
Таблиця 2.1

Підсумки літньої екзаменаційної сесії за звітний 2021-2022н.р. та попередній 2020-2021 н.р. роки
Назва

навчального
закладу

Кількість 
студентів у 

коледжі

Показники

Зобов’язані здавати екзамени Здали екзамени з усіх предметів 
навчального плану

На «5»

Звітній рік Попередній рік Звітній рік Попередній рік Звітній рік Попередній рік

абс % абс % абс % абс % абс % абс %
ЗФПО

«КФМК № 3»
Всього:

Продовження таблиці
Підсумки літньої екзаменаційної сесії за звітний 2021-2022н.р. та попередній 2020-2021 н.р. роки

Назва
навчального

закладу

Показники

На «5» і «4» На «5», «4», «3» На «3» На «2»

Звітний рік Попередній
рік

Звітний рік Попередній
рік

Звітний рік Попередній
рік

Звітний рік Попередній
рік

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс %
ЗФПО

«КФМК №3»
- - - -

Всього по 
регіону

- - - -

Виконавець І.М. Щербина 
Контактний номер телефону 566-40-04



Випуск та працевлаштування випускників

Таблиця 1.21
Випуск молодших спеціалістів в 2021-2022 навчальному році 

та виконання плану державного замовлення

Навчальни 
й заклад

Всього
випущено

План
державної

форми
навчання

Випущено
студентів

державної
форми

Виконання
плану

державного
замовлення

(%)

Випущено
студентів

контрактної
форми

2022 2021р 2022 2021р 2022 2021р 2022 2021р 2022 2021р

ЗФПО
«КФМК

№3»
Всього:



Кадрове забезпечення освітнього процесу
Якісний склад педагогічних кадрів 2021 рік

Назва закладу вищої 
освіти

Загальна
кількість

викладачів

із них штатних
Кількість викладачів, які мають 

загальний стаж педагогічної роботи

до 5 
років

від 6 
до 
10

років

від 10 
до

24 років

більше 
25 років(кількість

осіб) (%)

ЗФПО «КФМК №3» 76 76 100 12 5 28 31
Всього: 76 76 100 12 5 28 31

ІІІ. ПРАКТИЧНЕ НАВЧАННЯ 
Організація практичного навчання.

Планування та виконання всіх видів практичного навчання у звітному періоді 2020­
2021 навчальних років, проводилась за такими напрямками:

1. Навчальна практика практичні заняття)
2. Виробнича практика
3. Переддипломна практика
З метою створення умов для ефективного проведення практичного навчання, 

Київський медичний коледж №3 співпрацює з нижче перерахованими лікувально- 
профілактичними установами на підставі наказу Департаменту охорони здоров’я м. 
Києва №1752/к від 22.12.2017р.

«Про закріплення за вищими навчальними закладами І-ІІ рівня акредитації 
баз практики на 2018-2022 навчальні роки».

А також на підставі:
І.Закону України «Про вищу освіту»;
2. Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів 

України, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 08.04.1993 року №93;
3. Положення про організацію та проведення практики студентів вищих медичних 

і фармацевтичних навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації затвердженого наказом 
Міністерством охорони здоров’я України від 07.12.2005 року №690.

Згідно наказу Департаменту охорони здоров’я м. Києва №1752/к від 22.12.2017р. 
за ВНЗ «Київський медичний коледж №3», закріплені бази практики на 2018-2022 роки 
для проходження студентами вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації 
навчальної, виробничої та переддипломної практики (згідно з додатком).

Київський медичний коледж №3:
1. Київська міська клінічна лікарня №2
2. Київська міська клінічна лікарня №10
3. Київська міська клінічна лікарня №11
4. Київська міська клінічна лікарня №12
5. Київська міська клінічна лікарня №17
6. Київська міська клінічна лікарня №18
7. Київський міський радіаційний центр радіаційного захисту населення м. Києва 

від наслідків Чорнобильської катастрофи.
8. Олександрівська клінічна лікарня м. Києва.
9. Київський міський пологовий будинок №1



10. Київський міський пологовий будинок №2
11. Київський міський пологовий будинок №3
12. Київський міський центр репродуктивної та перинатальної медицини.
13. Київський міський пологовий будинок №5
14. Київський міський пологовий будинок №6
15. Перинатальний центр м. Києва.
16. Київська міська дитяча клінічна інфекційна лікарня.
17. Київська міська клінічна психоневрологічна лікарня №1
18. Київська міська клінічна шкірно-венерологічна лікарня.
19. Київський міський шкірно-венерологічний диспансер.
20. Дитяча поліклініка №1 Дніпровського району
21. Дитяча поліклініка №1 Дарницького району
22. Дитяча поліклініка №3 Дарницького району
23. Дитяча клінічна лікарня №6 Шевченківського району
24. Дитяча клінічна лікарня №7 Печерського району
25. Центральна районна поліклініка Шевченківського району
26. Центральна жіноча консультація Дніпровського району
27. Поліклініка сімейного лікаря «Русанівка» Дніпровського району
28. Центральна районна поліклініка Печерського району
29. Поліклініка №1 Печерського району
30. Поліклініка №1 Шевченківського району
31. Центральна районна поліклініка Дарницького району
32. Дитяча лікарня «ОХМАТДИТ» (згідно угоди)

Практичні заняття, виробнича та переддипломна практика проходили згідно 
графіка навчального процесу та програм практики. Практичні заняття поводились в 
доклінічних кабінетах коледжу та лікувально-профілактичних закладах (практичних 
базах). Виробнича практика тільки в лікарнях, поліклініках, пологових будинках та 
жіночих консультаціях в дистанційному режимі. Переддипломна практика була 
проведена в доклінічних кабінетах коледжу (у зв’язку з карантинними обмеженнями). 
В основному програми виробничої та переддипломної практики виконані.

У поточному навчальному році виробничу практику проходили студенти 10-ти 
груп, переддипломну 9-ти груп, а саме:

І Виробнича практика
№
з/п

Види практики Спеціальність Кількість
груп

Семестр Термін

1. Медична маніпуляцій 
на техніка Виробнича 
практика з догляду за 
вагітними, роділлями 

та породіллями» 
акушерська»

«Акушерська
справа»

1 VI 4 тижні

2. «Акушерська
справа»

1 IV 3 тижні

3. Виробнича практика «Сестринська
справа»

8 VI 2 тижні

ІІ Переддипломна практика



№
з/п

Види практики Спеціальність Кількість
груп

Семестр Термін

1. Переддипломна
практика

«Акушерська
справа»

1 VII 10 тижнів

2. Переддипломна
практика

«Сестринська
справа»

8 VIII 6 тижнів

В коледжі є практично всі кабінети та лабораторії, які повинні бути згідно 
навчальних планів «Сестринська справа» та «Акушерська справа». Матеріальне 
забезпечення складає 90-95%.

Всі кабінети та лабораторії мають перелік типового обладнання, паспорти та 
необхідне матеріальне забезпечення, яке дозволяє забезпечити навчальний процес у 
відповідальності з навчальними програмами з предметів.

Забезпеченість необхідними навчально-методичними комплексами кабінетів та 
лабораторій становить 100 %, що дозволяє всім викладачам, які проводять заняття, 
вільно користуватись відповідними джерелами інформації, роздатковим матеріалом 
для студентів.

Комплекси методичного забезпечення включають в себе тексти лекцій, інструкції 
для студентів, алгоритми виконання практичних навичок, навчальні методичні карти, 
матеріали для контролю рівня знань студентів, що дозволяє забезпечити роздатковим 
матеріалом 8-10 робочих місць студентів.

Стан всіх кабінетів і лабораторій та їх протипожежний стан відповідають вимогам. 
В усіх кабінетах та лабораторіях в наявності журнали інструктажу з техніки безпеки, в 
які заносяться відомості про проведення відповідного інструктажу під час першого 
практичного заняття з даного предмету.

У коледжі постійно проводиться робота по удосконаленню матеріально - 
технічного забезпечення кабінетів та лабораторій шляхом придбання нового 
обладнання та ремонту і удосконаленню того, що вже є в наявності.

Кожна циклова комісія має окремі кімнати для відпочинку та методичної роботи 
викладачів.

З метою оптимізації організації та контролю проходження практики студентами, 
методичні керівники мають у своєму розпорядженні повний комплекс документації до 
практики, який містить обов’язки методичного керівника, старости групи, студентів, а 
також робочі навчальні програми з кожного розділу практики.

З метою контролю якості засвоєння навчального матеріалу під час проходження 
практики було організовано контроль практичних навичок відповідно до складеного 
графіку. Вищезгаданий контроль дозволив з’ясувати, що студенти випускних груп на 
достатньому рівні засвоїли практичні навички та вміння, які передбачені програмою.

Циклові комісії мають у своєму розпорядженні мультимедійні системи, телевізори, 
відеоплеєри, що дозволяє під час занять демонструвати навчальні відеофільми та 
прослуховувати аудіо записи, технічні засоби навчання.

Протягом навчального року кабінети та лабораторії, по мірі необхідності, 
оснащуватись відповідним обладнанням, інструментарієм та технічними засобами 
навчання.



Виробнича та переддипломна практика планувалась та проводилась відповідно до 
Положення про організацію та проведення практики студентів вищих навчальних 
закладів І-ІІ рівнів акредитації, що затверджено наказом Міністерства охорони здоров’я 
України № 690 від 07.12.2005 р., та графіку навчального процесу.

Перед виходом студентів на виробничу практику проводилась відповідна 
підготовча робота - лікувальні заклади завчасно інформувались про термін 
проходження практики та кількість студентів, визначились загальні та безпосередні 
керівники практики. Безпосередньо перед виходом студентів на практику проводились 
інструктаж у групах в присутності методичних керівників, під час яких студентів було 
ознайомлено з програмами та базами проходження практики.

Переддипломна практика проводилась дистанційно відповідно до рекомендацій. 
Методичні керівники ознайомились з програмою практики та необхідними 
рекомендаціями щодо дистанційного навчання.

Програма практики, інструкції, графіки проходження практики закладені в 
спеціальні щоденники для студентів.

IV. НАУКОВО-МЕТОДИЧНА РОБОТА 
Основні напрями та організація методичної роботи

Методична робота у ВНЗ «Київський медичний коледж №3» організована та 
проведена згідно з Законом України "Про освіту", Законом України "Про вищу освіту", 
Законом України «Про фахову передвищу освіту», Державною національною 
програмою "Освіта", Закону України "Про мову", Положенням про організацію 
навчального процесу у вищих навчальних закладах Міністерства освіти і науки 
України, а також іншими наказами та інструктивними листами Міністерства освіти і 
науки України, Міністерства охорони здоров'я, Департаменту охорони здоров'я та 
Департаменту освіти і науки Київської міської державної адміністрації.

Головні напрямки науково-методичної роботи:
- методичне та матеріальне забезпечення всіх загальноосвітніх дисциплін, особливо 

самостійної роботи студентів, відповідно до наказу № 587 від 17.06.2010р. «Про 
затвердження переліку предметів загальноосвітньої підготовки у ВНЗ І-ІІ р.а.»;

- розвиток творчого потенціалу викладачів для реалізації основних навчальних, 
виховних та розвиваючих завдань;

- аргументоване використання новітніх педагогічних технологій та нового 
дидактичного забезпечення занять для підвищення рівня викладання та якості 
засвоєння нових знань студентами;

- аналіз діяльності педагогічних кадрів і популяризація передового педагогічного 
досвіду викладачів;

- впровадження принципів ставлення до студента, як до повноцінного партнера при 
колегіальному вирішенні проблем, що виникають в ході навчального процесу, 
сприяння реалізації їх творчої ініціативи;

- розробка електронного варіанту забезпечення навчального процесу (теоретичних, 
практичних занять та самостійної роботи студентів);

- застосування ефективних сучасних та традиційних методик навчання з метою 
покращення якості підготовки молодших спеціалістів.

Враховуючи ситуацію, що склалась через захворюваність на Covid-19 викладачам 
коледжу необхідно було працювати дистанційно. Викладачі активно використовували 
наступні ресурси: електронну пошту, сайт коледжу vnz-kmk3.kiev.ua, Viber, Google



classroom, Zoom, Telegram, На Урок тощо.

Навчально-методична робота
Організація освітнього процесу в коледжі регламентується ЗУ «Про освіту», «Про 

вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Положенням про вищий навчальний 
заклад», «Положенням про організацію навчального процесу у ВНЗ І-ІІ р.а.», 
«Положенням про організацію і проведення практики студентів медичних, 
фармацевтичних ВНЗ І-ІІ р.а.».

На основі типових навчальних планів розроблені робочі навчальні плани, створені 
освітньо-професійні програми, які затверджані директором коледжу. Розроблено і 
затверджено графік освітнього процесу, розклад навчальних занять, графіки 
консультацій, розклади іспитів.

Для організації освітнього процесу складається єдиний план роботи коледжу. Для 
реалізації плану роботи створені структурні органи управління та контролю за освітнім 
процесом. Наказом по коледжу затверджується склад педагогічної ради та ОМКК, які 
працюють згідно річного плану. Для проведення методичної роботи викладачі об’єднані 
в одинадцять предметних (циклових) комісій. Плани роботи П(Ц)К складаються 
головою П(Ц)К і затверджуються заступником директора з навчально-методичної 
роботи, засідання П(Ц)К проводять один раз на місяць. План внутрішнього контролю 
охоплює всі напрямки діяльності коледжу. Здійснюють контроль адміністрація та 
керівники структурних ланок. Однією з форм контролю знань студентів є проведення 
директорських контрольних робіт, комплексних контрольних робіт, тестування, 
завдання для яких розроблені на П(Ц)К, а результати проведення розглядаються на 
засіданнях П(Ц)К, ОМКК та педагогічних радах.

Центром науково-методичної роботи в коледжі є методичний кабінет, який 
активно співпрацює з предметними (цикловими) комісіями, постійно надає допомогу 
викладачам, головам предметних (циклових) комісій, завідувачам кабінетів у складанні 
навчально-методичної документації, рецензій, методичних рекомендацій, вказівок та 
збірників, в організації та проведенні відкритих занять, семінарів, конференцій, у 
підготовці викладачів до атестації та підвищення кваліфікації, у підготовці та роботі 
педагогічної та методичної ради, ОМКК.

Особливу увагу методичний кабінет приділяє роботі з викладачами початківцями, 
для яких протягом навчального року згідно з планом щомісячно проводились 
семінарські заняття, а також заняття-тренінги з питань уніфікації відпрацювання 
практичних навичок. Працювали з викладачами-початківцями завідувачі відділень, 
викладачі-методисти, методист коледжу, проводилась також індивідуальна робота, 
відвідувались заняття та надавались конкретні пропозиції та допомога. Також 
викладачі-початківці відвідували відкриті заняття, заняття досвідчених викладачів, а 
також відвідували та аналізували заняття своїх молодих колег.

Науково-методична робота, яка проводиться в коледжі спрямована на підвищення 
ефективності навчально-виховного процесу та якісної підготовки спеціалістів.

Вирішенню поставлених завдань сприяла робота методичної ради, якою у звітному 
році розглянуті та обговорені наступні питання:
- організація роботи щодо взаємовідвідування та вивчення передового досвіду роботи 

викладачів;
- підсумки роботи педагогічного колективу за І півріччя 2021 -2022 навчального року;



- звіт атестаційної комісії коледжу, щодо проведення атестації педагогічних 
працівників в 2022р.;

- роль предметної (циклової) комісії у формуванні професійних навичок студентів;
- підготовка та проведення Державної підсумкової атестації циклу загальноосвітніх 

дисциплін;
- підсумки роботи методичної ради коледжу за 2021 -2022 навчальний рік.

Також методичний кабінет плідно співпрацював з викладачами для створення 
якісного методичного забезпечення дистанційного навчання. На сайті коледжу 
створено розділ де було розміщено всю необхідну інформацію для студентів щодо 
дистанційного навчання в умовах карантину.

Семінари:
1. Семінар для викладачів-початківців на тему «Методичні вимоги до організації 

та проведення теоретичних занять та до навчально-методичної документації».
2. Семінар для викладачів-початківців на тему «Поєднання навчання та 

виховання» - методист Радченко Н.М.
3. Семінар для викладачів-початківців на тему «Організація аудиторної та 

позааудиторної самостійної роботи студентів» - методист Радченко Н.М.
4. Семінар для викладачів-початківців на тему «Застосування комп'ютерних 

технологій та мультимедійної техніки в навчальномі процесі» - 
методист Радченко Н.М.

5. Семінар для викладачів-початківців на тему «Сучасні види занять та шляхи 
підвищення їх ефективності».

6. Семінар для викладачів-початківців на тему «Методичні вимоги до організації 
та проведення іспитів та диференційованих заліків» - заступник директора з 
навчально - виробничої роботи Панченко М.І.

Також завданнями науково-методичної роботи були:
- застосування ефективних сучасних та традиційних методик навчання з метою 

покращення якості підготовки молодших спеціалістів;
- розробка комп'ютерного забезпечення теоретичних та практичних занять, 

самостійної роботи студентів;
- методичне та матеріальне забезпечення загальноосвітніх дисциплін, особливо 

самостійної роботи студентів відповідно до наказу № 587 від 17.06.2010 р. «Про 
затвердження переліку предметів загальноосвітньої підготовки у ВНЗ І-ІІ р.а.»;

- удосконалення та поповнення навчально-методичного забезпечення дисциплін для 
всіх спеціальностей;

- завершення роботи над науково-методичним забезпеченням дисциплін випускних 
курсів.



Відкриті регіональні заняття в 2021-2022 н.р.:
№
з/п

ПІБ викладача і 
заклад

Вид заняття Дисципліна. Тема.

1 Ламаш Н.С. 

Примаченко О.В.

Практичне
заняття

«Основи медсестринства». 
«Пульс. Артеріальний тиск»

Відкриті позааудиторні заходи в 2021-2022 н.р.:
№
з/п

ПІБ викладача і 
заклад

Вид заняття Дисципліна. Тема.

1 Радченко Н.М. 
Толкач Л.А

Виховний захід з 
елементами 

квесту

«Українська мова», «Українська література» 
Виховний захід з елементами квесту до Дня 
української писемності «Душа нації - мова»

2 Гурська О.В. 
Нігай Т.Л.

Комплексний 
урок права з 
елементами 

інтерактивних та 
інноваційних 

технологій

«Основи правознавства», «Історія України», 
«Соціологія», «Основи філософських знань» 
«Спростування фейків та ідеологічної 
фальсифікації щодо становлення та розвитку 
української державності»

ж~ч • • • •  • •Самоосвіта та розвиток педагогічної компетентності викладачів
Викладачі ЗФПО «Київський фаховий медичний коледж №3» постійно працюють 

над самоосвітою та професійним розвитком педагогічної компетентності. Для цього 
вони працювали на курсах підвищення кваліфікації, проходили стажування, брали 
участь у Міжнародних та Всеукраїнських конференціях, он-лайн семінарах, тренінгах. 
Найширше використовуються бази Національного медичного університету імені 
О.О.Богомольця, Київський університет ім. Б. Грінченка, ДВНЗ «Університет 
менеджменту освіти», Науково-методичний центр вищої та фахової передвищої освіти, 
а також лікувальні та профілактичні установи м. Києва.

З метою підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності викладачі 
працюють в методичних об'єднаннях викладачів коледжу, кураторів груп, школі 
викладачів-початківців, а також у міських методичних об'єднаннях викладачів 
соціально-економічних та гуманітарних дисциплін.

Викладачі клінічних дисциплін підвищували кваліфікацію, працюючи в 
методичних об'єднаннях медичних коледжів м. Києва, беручи активну участь в роботі 
семінарів, конференцій, тренінгів та відвідуючи відкриті заняття згідно з планом- 
графіком відкритих заходів.

Атестація педагогічних працівників
Назва закладу Всього атестовано 

викладачів
З них

атестаційною 
комісією І рівня

Атестовано атестаційною 
комісією ІІІ рівня

д о н ДОЗ

ЗФПО «КФМК 
№3»

26 7 5 14



^ОРГАНІЗАЦІЯ СТУДЕНТСЬКОЇ ПОШУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА
ВИХОВНИХ ПОЗААУДИТОРНИХ ЗАХДІВ 

Виховна робота та адаптація студентів першого року навчання
Виховна робота в коледжі традиційно поєднує в собі формування 

висококваліфікованого спеціаліста та всебїчно розвиненої творчої особистості
Сучасне суспільство ставить досить високі вимоги до особистості, до 

громадянина, до справжнього фахівця своєї справи. Тому освітній процес, 
позааудиторна діяльність, профорієнтаційна робота і педагогічного колективу в цілому, 
і окремого викладача у нас підпорядковані досягненню спільної мети.

Процес навчання і виховання єдиний і неподільний. Організовуючи виховання 
студентів, пам’ятатаємо, що цей процес має особливості. Наприклад, довготривалість, 
багатофакторність, двосторонність, системність, організованість, орієнтованість на 
майбутнє.

Для визначення рівня вихованості студентів існують критерії, серед яких 
найголовнішими є:

- ставлення до суспільства, праці, до людей;
- активність життєвої позиції;
- спрямованість особистості студента, мотиви, інтереси, ідеали;
- рівень моральної свідомості і поведінки;
- ціннісні орієнтації студентів;
- рівень культури;
- поведінкові прояви студентів.
Саме з цих позицій у коледжі виховний процес здійснюється у певних напрямах, 

а саме: національне виховання, естетичне, етичне, правове, політичне, трудове, фізичне, 
екологічне, моральне. Головним завданням у вихованні творчої особистості студента 
коледж визначає орієнтацію на формування гармонійного цілісного розвитку 
особистості, здатної до мислення, суспільного вибору та життєдіяльності в 
самостійному житті. У виховному процесі в коледжі зайняті керівники академічних 
груп, викладачі, керівники гуртків, весь педагогічний колектив.

Для здійснення ефективного освітнього процесу традиційно в кожній групі 
призначається керівник академічної групи, вибирається староста, замісник та актив 
групи.

Відомо, що педагогічна робота всього колективу спрямована на розвиток 
творчого потенціалу студентів усіх спеціальностей. В сі предметні (циклові) комісії 
коледжу творчо підходять до зацікавлення студентів опановувати свій фах як в стінах 
коледжу, так і поза межами аудиторних занять. Результат діяльності всіх творчих 
колективів знаходить відображення у різноманітних українських та міжнародних 
конкурсах, фестивалях та показах.

За 2020-2021 навчальний рік було проведено наступне:
Відкриті виховні заходи

№  п/п Н азва заходу М ісце
проведення

В ідповіда
льна

група

Д ата В ідповідальний  
к ер івни к  групи

1. День знань онлайн 102 01.09. Примаченко С.О. 
ГурськаО.В. Студрада

2. День фізичної 
культури і спорту

Стадіон 100-200 04.09. Рудін В.В.



групи Цикл фізичного 
виховання

3. День бібліотеки Г азета 

1 поверх

100-200

групи

30.09. Ліпченко Л.С. 
Примаченко С.О. 
ГурськаО.В. Студрада

4. День вчителя онлайн 100-200

групи

04.10. Керівники академічних 
груп Примаченко С.О. 
ГурськаО.В. Студрада

5. Свято осені онлайн 100-200
групи

09.10. Керівники академічних 
груп Примаченко С.О. 
ГурськаО.В. Студрада

6. Свято Покрови День 
захисника України

онлайн 103 14.10. Гурська О.В. 
Примаченко С.О. 
Студрада

7. Конкурс таланти 
коледжу 2020

онлайн 100-200
групи

23.10. Примаченко С.О. 
Гурська О.В. Студрада

8. День визволення 
України від 

фашистських 
загарбників

онлайн 100-200

групи

28.10. Примаченко С.О. 
Тимошенко С.В. Нігай 
Т.Л. Придиба Г.В. 
Гурська О.В. Студрада

9. Конкурс стройової 
пісні

Стадіон 100 групи Листопад Чорний Р.П. 
Примаченко С.О. 
Гурська О.В. Студрада

10. День Української 
писемності і мови

онлайн 100-200 

групи

09.11. Радченко Н.М. Онушко 
Л.М. Щербина І.М. 
Толкач Л.А. 
Примаченко С.О. 
Гурська О.В. Студрада

11. Міс коледжу онлайн 102 20.11. Тимошенко С.В. 
Примаченко С.О. 
Студрада

12. День гідності і 
свободи

Кабінети згідно 
розкладу

Всі групи 19.11. Примаченко С.О. 
Тимошенко С.В. Нігай 
Т.Л. Придиба Г.В. 
Гурська О.В. Студрада

13. День пам’яті 
голодомору та 

політичних репресій

Кабінети згідно 
розкладу

Всі групи 27.11. Примаченко С.О 
Тимошенко С.В. Нігай 
Т.Л. Придиба Г.В. 
Гурська О.В. Студрада

14. Всесвітній день 
боротьби зі СНІДом

Газета Всі групи 01.12. Примаченко С.О. Цикл 
акушерства Гурська 
О.В. Студрада



15. День збройних сил 
України

Кабінети згідно 
розкладу

202 04.12. Ламаш Н.С. 
Примаченко СО. 
Гурська О.В. Студрада

16. Міжнародний день 
боротьби з 
корупцією

Кабінети згідно 
розкладу

Всі групи 09.12. Примаченко С.О. 
Тимошенко С.В. 
Гурська О.В. Студрада

17. День святого Андрія онлайн 206 11.12. Галицька Н.В. Гурська 
О.В. Примаченко СО. 
Студрада

18. День вшанування 
учасників ліквідації 
наслідків аварії на 

ЧАЄС

Газета

Екскурсія

Всі групи 14.12. Примаченко С.О. 
Гурська О.В. Студрада

19. День Святого 
Миколая

онлайн 105 18.12. Бухал 1.О. Примаченко 
СО. Гурська О.В. 
Студрада

20. Водохреще онлайн 205 19.01. Онщенко О.В. 
Примаченко СО. 
Гурська О.В. Студрада

21. День Соборності 
України

онлайн 206 22.01. Галицька Н.В. 
Примаченко С.О. 
Гурська О.В. №гай Т.Л. 
Придиба Г.В. Студрада

22. Тетянин день онлайн 11 25.01. Г натюк Л.П. 
Примаченко СО. 
Гурська О.В. Студрада

23. Випуск акушерок онлайн 203,17 
групи

Січень Канабас Т.П. Богданова 
НО. Примаченко СО. 
Гурська О.В. Студрада

24. День пам’яті жертв 
Г олокосту

Кабінети згідно 
розкладу

102 група 27.01. Примаченко С.О. 
Тимошенко С.В. 
Гурська О.В. №гай Т.Л. 
Придиба Г.В. Студрада

25. День пам’яті героїв 
Крут

Кабінети згідно 
розкладу

204 група 29.01. Сподша Н.Л 
Примаченко С.О. 
Тимошенко С.В. 
Гурська О.В. №гай Т.Л. 
Придиба Г.В. Студрада

26. День святого 
Валентина

онлайн 101 група 12.02. Радченко Н.М. 
Примаченко СО. 
Гурська О.В. Студрада

27. День Г ероїв Небесної 
Сотні

Кабінети згідно 
розкладу

104 група 19.02. Примаченко О.В. 
Примаченко СО



Гурська О.В. Нігай Т.Л. 
Придиба Г.В. Студрада

28. Міжнародний день 
рідної мови

Кабінети згідно 
розкладу

201 група 22.02. Толкач Л.А. Онушко 
Л.М. Балдіна С.В. 
Примаченко С.О. 
Гурська О.В. Студрада

29. Містер коледжу онлайн 205 група 26.02. Оніщенко О.В. 
Примаченко С.О. 
Гурська О.В. Студрада

30. 8 березня онлайн 203 група 05.03. Канабас Т.П. 
Примаченко С.О. 
Гурська О.В. Студрада

31. Шевченківський
тиждень

онлайн 104, 100­
200 групи

01.03.-05.03. Примаченко О.В. 
Онушко Л.М. Радченко 
Н.М. Щербина І.М. 
Толкач Л.А. 
Примаченко С.О. 
Гурська О.В. Студрада 
Ліпченко Л.С.

32. Міжнародний 

день театру

онлайн 100-200

групи

26.03. Онушко Л.М. 
Примаченко С.О. 
Гурська О.В. Студрада

33. День сміху онлайн Всі групи 01.04. Примаченко С.О. 
Гурська О.В. Студрада

34. Всесвітній день 
здоров’я

онлайн 204, 100­
200 групи

07.04. Сподіна Н.Л. 
Примаченко С.О. 
Гурська О.В. Студрада

35. Міжнародний день 
визволителів в’язнів 
фашистських 
концтаборів

онлайн 101, 100­
200 групи

11.04. Радченко Н.М. 
Примаченко С.О. 
Гурська О.В. Студрада

36. День Чорнобильської 
трагедії

онлайн 202 група 26.04. Ламаш Н.С. 
Примаченко С.О. 
Гурська О.В. Студрада

37. Великдень онлайн 201 група 30.04. Толкач Л.А. Керівники 
академічних груп 
Примаченко С.О. 
Гурська О.В. Студрада

38. День акушерства онлайн 17 група 05.05. Богданова Н.О. 
Примаченко С.О. 
Гурська О.В. Студрада

39. День матері онлайн Всі групи 07.05. Примаченко С.О. 
Гурська О.В. Керівники 
академічних груп 
Студрада



40. День медичної 
сестри

онлайн 205 група 12.05. Оніщенко О.В. 
Примаченко С.О. 
Гурська О.В. Студрада

41. День вишиванки онлайн Всі групи 20.05. Примаченко С.О. 
Гурська О.В. Студрада

42. Всесвітній день 
боротьби з 

тютюнопалінням

онлайн Всі групи 31.05. Примаченко С.О. 
Гурська О.В. Студрада

43. День Конституції онлайн Всі групи 25.06. Примаченко С.О. 
Тимошенко С.В. 
Гурська О.В. Студрада

44. Випуск медичних 
сестер

онлайн 102, 103 
групи

Липень Тимошенко С.В. 
Гурська О.В. 
Примаченко С.О.

Працювала студентська рада коледжу, яку очолюють студентки четвертого курсу 
Президент коледжу Коваль Ярослав та Г олова студентської ради Г речаник Катерина .

Студентська рада систематично допомагає ветеранам війни, дитячим будинкам для 
розумово відсталих дітей, малозабезпеченим дітям, учасникам АТО, приймає активну 
участь у волонтерському русі.
Проведено 88 виховних заходів.
Було проведено 15 зустрічей :

-  соціальною службою.
- службою юстиції.
-психологічною службою

Проведено 5 лекцій по попередженню наркоманії, тютюнопаління, естетичного 
виховання.
Керівниками академічних груп було проведено 26 тематичних виховних годин.

№
п/п

Термін Тема Відповідальні

1 вересень Особиста гігієна юнака (дівчини) Керівники 
академічних груп

2 вересень Режим харчування студентів під час 
інтенсивної розумової праці

Керівники 
академічних груп

3 вересень Поради першокурснику Керівники 
академічних груп

4 вересень Наше знайомство с професією Керівники 
академічних груп

5 жовтень Шкідливі звички Керівники 
академічних груп

6 жовтень Екологія природи та екологія душі Керівники 
академічних груп

7 жовтень Хліб усьому голова! Керівники 
академічних груп

8 жовтень Нікотин -  ворог здоров’я Керівники 
академічних груп

9 жовтень Шкідливість алкоголю Керівники 
академічних груп



10 листопад Родина в моральному становленні молоді Керівники 
академічних груп

11 листопад Вихованість -  скарб людини Керівники 
академічних груп

12 листопад Екологічне спілкування Керівники 
академічних груп

13 грудень Наркоманія -  чума людства Керівники 
академічних груп

14 грудень Історія українського державотворення Керівники 
академічних груп

15 грудень День прав людини Керівники 
академічних груп

16 лютий Здоров’я людини і шлях його 
забезпечення

Керівники 
академічних груп

17 лютий Що дала нам Конституція України? Керівники 
академічних груп

18 березень Пам’яті Т.Г. Шевченка Керівники 
академічних груп

19 березень Етикет в житті людини Керівники 
академічних груп

20 березень Мова -  колискова моя! Мова моя 
калинова!

Керівники 
академічних груп

21 квітень Чорнобиль -  це смуток народу Керівники 
академічних груп

22 квітень Донорство -  бажання добра іншим Керівники 
академічних груп

23 квітень Хвороби та гігієна очей Керівники 
академічних груп

24 травень Тиждень сім’ї Керівники 
академічних груп

25 травень Низький уклін наступних поколінь за те 
величне слово Перемога, яке кували 
подвиги синів!

Керівники 
академічних груп

26 червень До Дня медичних працівників Керівники 
академічних груп

Заступник директора з виховної роботи С.О. Примаченко



ПРОПОЗИЦІЇ ЩОДО ОРГАНІЗАЦІЇ ДІЯЛЬНОСТІ

1. Продовжити роботу по впровадженню в освітній процес нових навчальних планів 

підготовки фахового молодшого бакалавра.

2. Удосконалити методики викладання вибіркових дисциплін відповідно до нового 

навчального плану підготовки фахового молодшого бакалавра.

3. Розширити і систематизувати методи підготовки студентів до Державної 

підсумкової атестації у формі Зовнішнього незалежного оцінювання.

4. Головам предметних (циклових) комісій створити Дорожню карту підготовки 

студентів до інтегрованого ліцензійного іспиту Крок М.

5. Працювати над модернізацією матеріально-технічної бази коледжу, 

удосконаленням інформаційно-комп’ютерного, програмно-педагогічного забезпечення 

освітнього процесу.

6. Оновити та вдосконалити інструкції щодо опанування практичних навичок в 

умовах пандемії та воєнного стану.

7. Продовжити і поліпшити роботу методичних об’єднань клінічних дисциплін.

8. Працювати над покращенням фахової компетентності викладачів враховуючи 

диджиталізацію освітнього простору.

9. Вдосконалити і розширити методи та ресурси для дистанційного навчання.

10. Реалізація питань академічної доброчесності учасників освітнього процесу.

11. Продовжити роботу по впровадженню інноваційних форм діяльності в освітній 

процес, спрямованих на розвиток особистості студента.

12. Розширити участь стейкхолдерів в освітньому процесі.



VII. ВИСНОВКИ

План роботи коледжу за 2020-2021 навчальний рік в цілому виконано: 

враховуючи всі нові обставини, які виникали протягом року (карантинні обмеження, 

воєнний стан). Навчання в коледжі проводилось за змішаною формою (очно і 

дистанційно з використанням інформаційних технологій). Попри це регулярно 

проводилися дистанційні засідання педагогічної ради, предметних (циклових) 

комісій, в тому числі сумісні, працювала методична рада та організаційно-методична 

контрольна комісія, школа викладачів-початківців.

У 2022-2023 навчальному році зусилля педагогічного колективу слід зосередити 

на застосуванні педагогічних технологій, що сприяють підвищенню ефективності 

освітнього процесу та на науково-методичному і матеріальному забезпеченні 

підготовки спеціалістів. Працювати над покращенням рівня знань викладачами, 

щодо інноваційних технологій для дистанційної роботи.

Викладачам медичних коледжів м. Києва доцільно активно працювати у 

методичних об'єднаннях з метою уніфікації навчально-методичних матеріалів, 

єдиних підходів до виконання медичних маніпуляцій, впровадження сучасних 

технологій навчання та чинних документів МОЗ України.


